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SEGUNDA REUNION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE AGUASCALIENTES

En la Ciudad de Aguascalientes, Capital del Estado y Municipio del mismo nombre, siendo las 09:00 horas
del dia 04 de abril del dos mil veintidés, reunidos en las Instalaciones del Campus Universitario, ubicado
en avenida Geronimo de 1a Cueva S/N, colonia Villas del Rio C.P. 20126 de esta Ciudad capital se dieron
cita la C.P. MARIA ADRIANA MUNOZ PADILLA, responsable del Comité de Control Interno,
MTRO. JAIME DAMIAN GARCIA, enlace de supervision y mejora continua, MTRA MARIA
CRISTINA NINO DE LA SELVA, como enlace de ambiente de control, MTRO GERARDO
ORDUNA ALVAREZ como enlace de informacién y comunicacién y la LIC. GLADYS PERALES

ZERMENO, como Secretaria Técnica, con el objetivo de desarrollar los siguientes puntos: @(7
ORDEN DEL DiA
1. Pase de lista y declaracion de Quérum legal.
2. Lecturay aprobacién del orden del dia. / ) §
3. Bienvenida. I
4. Presentacién y aprobacion del Plan de Trabajo 2022. \
5. Asuntos Generales. \\
6. Clausura.

1. PASE DE LISTA Y DETERMINACION DE QUORUM LEGAL.

La LIC. GLADYS PERALES ZERMENO, en su caracter de Secretario Técnico del Comité, procede a
realizar el pase de lista determinandose que, estando presentes la mayoria de los miembros convocados

se declara la existencia de Quérum Legal y se continia con el Orden del Dia planteado, pasandose al
siguiente punto.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

En uso de la voz, la Lic. Gladys Perales Zermefio, en su caracter de Secretario Técnico del Comité, seiiala

que toda vez que fueron convocados conforme a lo mencionado en el orden del dia, por lo que es de

acordarse se acuerda: se tienen por aprobado la orden del dia. x
[

p%

3. MENSAJE DE BIENVENIDA.

En uso de la voz la C.P, Maria Adriana Mufioz Padilla dirige el mensaje de bienvenida. Agradece la
presencia de todos los integrantes.
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4. PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO.

En uso de la voz la C.P. Maria Adriana Muiioz Padilla, da a conocer a los miembros del Comité el Plan

de Trabajo de Control Interno 2022, el cual se adjunta como anexco a la presente acta como evidencia del
mismo.

Una vez que se ha dado lectura al documento y se ha evaluado la actualizacién del plan de trabajo, los
miembros del comité votaron por unanimidad en aprobar la actualizacién y seguimiento del Plan de
Trabajo de Control Interno 2022 de la Universidad Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes.

S. ASUNTOS GENERALES.

Finalizada la exposicion y discusion de los diversos asuntos que integraron el Orden del dia de esta
segunda sesién ordinaria, la Secretaria Técnica se solicito a los presentes, tuvieran a bien levantar la mano,
aquellos que fuera su deseo, exponer alglin asunto general que no guarde relacion con lo ya discutido, pero
que deba ser del conocimiento de este Comité de Control Interno. Sin que ninguno de sus integrantes haya
solicitado el uso de la voz para tal efecto y una vez que han sido desahogados todos y cada uno de los
puntos que conforman el Orden del dia y sin que hubiera ningin asunto general a tratar, la C.P. Maria
Adriana Mufioz Padilla, Jefa de Administracion y Finanzas en su caracter de Responsable del Comité de
Control Interno de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de Aguascalientes, siendo las 10:00 horas
del 04 de abril de 2022, DECLARO LA CLAUSURA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA del
Comité de Control Interno de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de Aguascalientes.

FIN DEL ACTA
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Esta acta consta de tres fojas utiles (por una cara). Firmando para los efectos legalesy de conformidad;
al margen y al calce, los que quisieron hacerlo y en ella intervinieron.

W

MTRO. JAIME DAMIAN/GARCIA.
Enlace de Supervision y Mejora Continua.

C/l_,/

TRA. MARIA CRISTINA NINO DE MTRO. ERARD 0) LVAREZ
LA SELVA Enlace de Informacion y Comunicacion
Enlace de Ambiente de Control

M A St
C. GLADYS PERALE ZERMENO
Secretaria Técnica
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE AGUASCALIENTES

PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022
INTRODUCCION

ORIGEN

La Rectorfa de la Universidad Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes en cumplimento al
Articulo 29 de la seccidn Tercera del Periédico Oficial mediante el cual se establecen las normas
generales de Control Interno para la Administracién Publica asumié el compromiso de implantar el
Palan de Trabajo de Control Interno, y en cumplimiento al Articulo 30 se le da seguimiento
reportandolo trimestralmente.

Los miembros del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional de la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana de Aguascalientes y el grupo de trabajo deberan ser capacitados en
materia de Control Interno y Gestidn de riesgos con la finalidad de complementar las capacidades y
competencias técnicas necesarias para el proceso de implementacidn de las actividades
contempladas en el Plan de trabajo.

De igual forma seré necesario socializar y sensibilizar a los colaboradores que participen en las
actividades contempladas en el Plan de Trabajo en temas sobre el Sistema de Control Interno.

En este marco, y de acuerdo a los lineamientos y procedimientos correspondientes se instalo el
Comité de Control Interno y Desempefio Institucional de la Universidad Tecnologia Metropolitana
de Aguascalientes forrmado por los siguientes funcionarios

Presidente Jorge A. Guillen Mufioz
Coordinador de Control Interno Maria Adriana Mufioz Padilla
Enlace de Actividades de Control Interno Ilvdan Cuauhtémoc Montiel

Enlace de Administracion de Riesgos Maricela Romo Ruiz

Enlace Ambiente de Control Lic. Daniel Abraham Ramirez Mendieta /,”/H
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El Comité de Control Interno tendra como responsabilidad

V1.

VIIL.

Asegurar que se establezca, desarrolle e implemente el Plan de trabajo de Control
Interno 2022.
Informar a la Direccién sobre la base y desempefio de la implementacién y cualquier
necesidad de recursos.
Asegurar que se promueva la sensibilizacién y socializacién en todos los niveles de la
organizacién sobre Control interno.
Programar las reuniones de coordinacién para informar los avances de la implantacién,
estableciendo acuerdos para la mejora respectiva
Coordinar y selecciona con los directores generales y de area los facilitadores de las areas
que conformaran el grupo operativo
Coordinar con todas las dreas de la Universidad aspectos pertinentes a la implementacién
del control interno.
Revisar y validar la documentacién que se genere

OBIJETIVO

El plan se constituye para la deteccién de las necesidades, estableciendo las actividades a los
responsables, los recursos, y los plazos para la implementacién de las recomendaciones
contempladas en el Informe de diagnostico del Plan de Trabajo de Control Interno de Ia Universidad
Tecnoldgica Metropolitana de Aguascalientes, en teoria el objetivo es ayudar a gestionar estrategias
realistas y realizables para la mejora de los logros.

METAS

Conocer los avances implementados
Realizar simulacro de evacuacién de sismo
Asegurar la participacién del personal
Disminuir riesgos

ALCANCE

La implementacidon del Plan de Trabajo de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de
Aguascalientes esta planeada para que se lleve de marzo a diciembre del 2021. para ello se efectuara
considerando los aspectos a implementar segtin su prioridad definidos en el Informe de Diagnostico
del Sistema de Control Interno de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de Aguascalientes
considerando las funciones y compromisos de cada area respecto al Programa de Trabajo de Control
interno.

Identificar plazos de inicio y fin para su implementacién dentro de un cronograma de ejecucion.

La difusién del Programa de Trabajo se realizara a través de la Pagina de la Universidad.
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para el proceso de Implementacién del Sistema de control interno se consideran tres fases
1. Primera Fase Planificacién. / Tiene como objetivo la formulacién de un plan de trabajo que
incluye los procedimientos orientados a implementar adecuadamente al Pan de Trabajé de
Control Interno 2022, en base a un diagnostico previamente elaborado. Son aspectos inherentes
a esta fase asegurar el compromiso de la conformacién de un Comité de Control Interno y
desempefio Institucional
2. Segunda Fase Ejecucién> En esta se implanta el Plan de trabajé de Control Interno 2020 en sus
procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales para lo cual la Universidad
proceda al desarrollo del Plan de Trabajo para la implantacién del mismo.
3. Tercera Fase Evaluacién Se evaldan los avances logrados y las limitaciones encontradas en los
procesos de implantacién como parte de la autoevaluacién mencionada en el componente de
supervision.

Para llevar una adecuada Implementacién del sistema de Control interno emplearemos la
autoevaluacién, eta es una de las herramientas donde se incluyen los componentes

I.  Ambiente de Control. - Es un conjunto de normas que establece mecanismos que estimula
y determina la conducta de los servidores publicos con respecto al controlo de sus
actividades proporcionando disciplina y estructura en conjunto con la misién, vision
objetivos y metas intistucionale3s. Teniendo como principios el supervisar continuamente
el desempefio, participacién compromiso y responsabilidad de los Servidores ptiblicos para
un buen funcionamiento del centro interno institucional.

Il.  Evaluacién de Riegos. - Es trabajo identifica, evalia y analiza los riesgos que pueden afectar
el logro de los objetivos y metas de la UTMA teniendo como principios definir objetivos que
permitan.

ll.  Actividades de Control. — Son las politicas y procedimientos que forman parte integral de la
planeacion para alcanzar objetivos y responder a los riesgos. Estos procedimientos se deben
de evaluar permanentemente por las areas a fin de minimizar riesgos y hacer efectivo su
funcionamiento teniendo mejoras continuas, un principio es definir las actividades de N
control y desarrollarlas.

IV.  Informacién y comunicacién. - Es un conjunto de procedimientos y programas que
proporciona informacién de calidad de las distintas areas, asi como de los funcionarios que
generan y comunican para apoyar la toma de decisiones y el control de la Dependencia
utilizando informacién veraz y oportuna establecido los medios adecuados para
comunicarla en funcién del Control Interno Institucional

V.  Supervision. -Todos los titulares deberan asegurar que el sistema de control se supervise e
identifique las deficiencias oportunamente y aplicar los correctivos adecuados mediante la
vigilancia de la evaluacién continua para mejora. 5\%\

Lo anterior debidamente fundamentado en el articulo 11 del capitulo Il de las Normas del Periédico
Oficial del Estado de Aguascalientes.
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£l Control interno se debera mejorar continuamente para promover objetivos y minimizar riesgos.

El evaluar componentes del Control Interno nos servird para trabajar en las adecuaciones
necesarias.

Programa de Trabajo de Control Interno 2022

Para el adecuado desarrollo del Programa de Trabajo de Control Interno, los responsables seran

los Enlaces del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana de Aguascalientes. |

Ambiente de control. - La Responsable es el Lic. Daniel Abraham Ramirez Mendieta el cual debera
asegurarse de

» Contary difundir la visién mision objetivos y metas Institucionales

» Difundir los Manuales de Organizacién y Manuales de Procedimientos.

» Difusidn de programas de capacitacidn que le sean de utilidad a servidores
publicos.

» Proponer actividades que fomentar la integracién de los trabajadores de la
Universidad.

1. Evaluacion de Riesgos. - La Responsable es la C.P. Maricela Romo Ruiz La cual deber3d
asegurarse de:
% Realizar Evaluacién de Riesgos en programas y proyectos con antelacion.

%» Que los programas cuenten con sus matrices correspondientes.
% Elaborar un plan de Contingencia.

3.- Actividades de Control. - La responsable es la C.P. Maria Adriana Mufioz Padilla quien debera
asegurarse de:

Difundir el Programa de Trabajo de control Interno 2022.
Que el proceso de revision sea el adecuado.

Que las plataformas educativas sean las adecuadas.
Evaluacion de actividades de control.

Y YV V VY

4.- Informacién y comunicacion. -El enlace responsable es la Mtra. Cristina Nifio de la Selva,
quien sera la responsable de:

» Realizar informes de las deficiencias, atendiendo la causa raiz de la misma.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

El Comité de Control Interno de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de Aguascalientes,
designados por medio de Acta de Instalacién del Comité de Control y Desempefio Institucional

(CCODI), son responsables del disefio del Plan de Trabajo para su implementacién en las siguientes
fases:
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1. Inicio de implementar: marzo 2022.

2. Informe sobre resultados de implementacién: Septiembre, octubre, noviembre y
diciembre.

3. Informe Final: diciembre 2022,

En estas fechas se reportaran en coordinacién con los diferentes Ordenes de Gobierno el
cumplimiento a las evaluaciones que nos realizan los siguientes entes fiscalizadores:

1. Auditoria Superior de la Federacién
2. Secretaria de la Funcién Publica.

3. Organo Superior del Estado-

4. Contralorfa del Estado.

DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO 2022
Estructura Organizativa

Para el desarrollo y ejecucion del Plan de Trabajo se establecen los niveles de autoridad y
responsabilidad

Grupo Rector: Esta conformado por el Comité del Plan de Trabajo de Control Interno 2020
de la Universidad Tecnologica Metropolitana de Aguascalientes, el cual, en coordinacion
con la Direccion, establece los lineamientos y directrices generales orientadas a la
implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad

La Direccion tiene como responsabilidad:

> Definiry aprobar lineamientos y directivas diferentes niveles de la organizacion para
alcanzar la implementacion del Plan de Control Interno.

» Asegurar el establecimiento de objetivos y metas en la programacion de los Trabajos
de Control Interno 2020.

» Revisar los avances de la implementacion Aprobar el avance de la implementacion
Asignar los recursos necesarios para el cumplimiento de las metas.

El presente Comité esta formado por personal que desarrollara y ejecuta la implementacion
en los diferentes niveles de responsabilidades, pero se compromete a
desarrollar e implementar el Plan de Trabajo de Control Interno 2022 a nivel entidad,
cumpliendo el cronograma establecido para todas las actividades y a definir conjuntamente
con el Comitt de Control Interno a necesidades de capacitacion,
elaborar la documentacion de &ambito de competencia, manuales de procesos.
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CRONOGRAMA GENERAL DE TRABAJO

De manera resumida el Plan de Trabajo en sus diversas fases, tapa actividad y los tiempos
programados para su ejecucion, brindado un mecanismo de control con respecto al
cumplimiento de los tiempos y datos de avance generales se integra de la siguiente manera:
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MARCO JURIDICO:

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. ART.134

2. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTACION PUBLICA FEDERAL ART. 37 FRACC. I, 11, Y lll DOF del
2 de enero 2013, Art. 29. Transitorio.

3. REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCIONPUBLICA ART 33, FRACC I, 11, 1l
Y XIV.

4. ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL MANUAL DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO.

5. CONSTITUCION POLITICADEL ESTADO DE AGUASCALAIENTES ART. 90.

LEY ORGANICA DEE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO ART. 43 FRACC, I, IV, VI,
VIII INCISO A) FRACCIONES XV Y XVI,

7. REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO ESTATAL DE CONTROL ART. 1,2,4,Y 10 FRACCIVY X
XVl

8. ACUERDO DE COORDINACION DEL ESTADO.

9. NORMAS GENERALES EN MATERIA DE CONTROL INTERNO.

10. REGLAMENTO INTERIOR DED LA SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES ART. 15 FRACC II'Y XI.
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